
Web申し込みフォームまたは
裏面よりお申し込みください。
※合わせて事前ヒアリングへの
ご回答もお願いします。
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10.15火

第１回

第２回
10  0 0 ~ 12  0 0

※参加希望が多い場合等、別途調整をする場合があります。 13  3 0 ~ 15  3 0

どちらか
お選びください

オ
ン
ラ
イ
ン
開
催
！

お申し込み

「女性の新規就業支援事業」主催：秋田県　企画・運営：株式会社トラパンツ

お問い合わせ

詳しくは裏面へ

グラフィックレコーディングで
要点をリアルタイムに共有します！

女性求職者の

成果をあげるためのプロセス

ホンネが
分かる！? !

(まちづくりファシリテーター)

講
　
師 効果的な職場づくりのポイントを

事例を交えて解説します！

女性人材活躍先進事例のある企業との

セミナー
データで見る「女性の働きやすさ」と
「成果」をあげるためのプロセス

SHE  P r o j e c t  A K I TA 5ヵ年分の事業展開で得られた
「女性の働き方のニーズ」「企業側の採用のニーズ」
に関する独自データを公開！
5ヵ年分のデータが証明する、採用側に求められる施策
について、専門的な視点で分かりやすく解説いたします。
また、すぐにでも始められる取り組み内容についても
ご紹介します。

女性の人材確保・職場定着のため、女性が働きやすい職場づくりを進めている２社をお招きし、施策内容やその後
の効果について詳しくお話しいただきます。

小室 秀幸 氏
(株式会社 小室経営コンサルタント 代表取締役)

企業による取り組み事例の紹介

（製造業）

結 婚・子 育 て に とらわれず、キャ リア形成がで きるように
環 境 整備を行っています。その中で安心して長く働いて
もらうための施策として一翼を担っているのが福利厚生
です。そこで注目したポイントや、実施して得られ た 効 果
などについてお話いただきます。

株 式 会 社 斉 藤 光 学 製 作 所

従業員の8割近くが女性で、さまざまなライフステージ
に配慮した働き方を提案しています。チーム全体で
連携する仕事が多いなか、ど の よ う に し て 個 々 の
ニーズに対応しているのか、働きやすい雰囲気づくり
や協力 体 制 の 工 夫についてお話いただきます。

社 会 福 祉 法 人 晃 和 会（医療・福祉）（製造業）

お申し込み受付01
前日までに、当日の参加方法の

ご案内と入室用URLをメールで

お送りします。

事前案内02
入室用URLから入室〜参加。

ファシリテーター進行のもと

開始します。

開催当日03

職場づくりの
プロセス！

女性が安心して働ける 参加
無料！

参加の流れ



事前ヒアリングシート 必ずご記入するようにお願いします

当日の進行の参考にさせていただくため、以下についてご回答お願いします。

両立支援・職場定着に関して

貴社における女性の両立支援、職場定着のために実施
している取組はありますか？（複数回答可）

□福利厚生の整備　□手当の支給　□労働条件の見直し

□意識改革のための教育・研修の実施　

□相談窓口の設置　□在宅勤務制度・テレワークの導入　

□人員配置の工夫　□キャリア形成支援　□その他

１ 先進企業2社に聞きたいことをご記入ください2

社会福祉法人晃和会（医療・福祉）

「女性人材活躍 先進事例のある企業との情報交換会＆セミナー」は
TEL・FAX・WEB・MAILのいずれかでお申し込みください

株式会社斉藤光学製作所（製造業）

FAXでのお申し込み FAX :0 18 -883 - 1 90 7

企 業 名

従 業 員 数

業 種

所 在 地

参加 者名
（所属・職名も記載ください）

メールアドレス 電 話 番 号

（いずれかにチェックを
       入れてください）

希望時間
10：00 開催 13：30 開催 どちらでも可

□建設業　□製造業　□情報通信業　□運輸業　□運輸業　□卸売業　□小売業　□宿泊業　

□飲食サービス業　　□教育・学習支援　□生活関連サービス・娯楽業　 □医療・福祉　□その他

ふ　り　が　な 所属・職名

従業員 名 そのうち女性 名

TELお申し込み 018-883-1909 (株式会社トラパンツ)

WEBお申し込み https://she-project.akita.jp/event/kigyou20241015

MAILお申し込み info@she-project.akita.jp ※ただし、定員になり次第、締め切りとさせていただきます

お申し込み締め切り

1 0 月8 日 (火)

当日、講師に解説してほしい施策内容や、その他質問
したいことについてお聞かせください。（複数回答可）

□福利厚生の整備　□手当の支給　□労働条件の見直し

□意識改革のための教育・研修の実施　

□相談窓口の設置　□在宅勤務制度・テレワークの導入　

□人員配置の工夫　□キャリア形成支援　□その他

実施している理由についてお聞かせください。

質問したい内容を詳しくお書きください。


