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（様式１） 
秋田県女性の新規就業支援事業ウェブサイト「SHE project AKITA」 

企業情報掲載申込書 

令和  年  月  日 

 

（あて先） 

 秋田県産業労働部雇用労働政策課   あて 

 

秋田県女性の新規就業支援事業ウェブサイト「SHE project AKITA」への企業情報の掲載を

申し込みます。 

 

（ ふ り が な ） 

企業・団体等名 

 TEL 

FAX 

所 在 地 

 E-mail 

Web サイト URL 

従 業 員 数 
名(男    名：女    名) 

令和  年  月時点 
代 表 者 

職 ・ 氏 名 

 担 当 者 

職・氏名 

 

業 種 

(該当する項目

に チ ェ ッ ク ) 

□農林漁業、鉱業 □建設業 □製造業 □情報通信業 

□運輸業 □卸売・小売業 □金融・保険・不動産業 

□飲食店、宿泊業 □医療、福祉 □その他（           ） 

事 業 内 容 
 

雇 用 形 態 
 

就 業 時 間 
 

主 な 勤 務 地 

□鹿角市 □小坂町 □大館市 □北秋田市 □上小阿仁村 

□能代市 □三種町 □八峰町 □藤里町 □秋田市 

□男鹿市 □潟上市 □五城目町 □八郎潟町 □井川町 

□大潟村 □由利本荘市 □にかほ市 □大仙市 □仙北市 

□美郷町 □横手市 □湯沢市 □羽後町 □東成瀬村 

□ほか県外     
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従業員の主な

仕 事 内 容 

 

仕事と家庭・子

育ての両立支

援に関する取

り組み（※１） 

（該当する項

目にチェック） 

□保育施設等の送迎時間に対応可能な勤務時間である。 

□１日または時間単位での休暇取得が可能である。 

□託児施設（社内、社外）が利用可能である。 

□子育て期等一定期間パートタイムで働き、その後希望によりフルタイム（正社員）

への変更が可能である。 

□妊娠、出産、育児、介護等で退職した従業員の再雇用制度がある。 

 

 

 

 

 

企 業 Ｐ Ｒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各 種 認 証 等 

（該当する項

目にチェック） 

□ くるみん認定企業 

□ えるぼし認定企業 

□ えるぼしチャレンジ企業認定 

□ 男女イキイキ職場宣言事業所 

□ 子どもの国づくり推進協定締結事業所 

問い合わせ先 

(対応可能な項

目にチェック) 

□ TEL  
□ E-mail  
□ 直接の問合せは不可 

※１ 取り組み内容が確認できる書類（就業規則等）を添付してください。 

※２ 会社の外観や社内の様子などがわかる画像を１枚ご提供ください（ファイル形式：JPEG（JPG）、

推奨画像サイズ：横幅 1450px、縦幅 480px） 

※３ ウェブサイトに掲載されるのは、網掛された項目です 

上記以外で、仕事と家庭・子育てとの両立に配慮した取り組みを実施していれ

ば、具体的に記入してください。 


